Tmexxija u Governanza

It-tmexxija intraprenditorjali u 1-governanza
responsabbli huma kru¢jali ghall-izvilupp ta’
kultura intraprenditorjali u innovattiva fi hdan
Istituzzjoni tal-Edukazzjoni Gholja. Tali tmexxija
tiddefinixxi l-intraprenditorija bhala prijorita
strategika u tiehu prattiki intraprenditorjali u
innovattivi minn esperiment ta’ darba ghal approc¢
integrat li huwa essenzjali ghal kif l-istituzzjoni tal-
edukazzjoni gholja twettaq it-taghlim, ir-ricerka u l-iskambju tal-
gharfien.

1. L-intraprenditorija u l-innovazzjoni huma parti ewlenija mill-
istrategija tal-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja.

2. It-tmexxija tal-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja turi l-attitudni u 1-
kompetenzi intraprenditorjali li jixprunaw il-bidla istituzzjonali

3. Hemm struttura/sistema ghall-koordinazzjoni u ghall-integrazzjoni
ta’ attivitajiet intraprenditorjali fl-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja
kollha biex tigi ffacilitata l-implimentazzjoni tal-agenda
intraprenditorjali istituzzjonali.

4. L-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja theggeg u tappogga 1-fakultajiet,
id-dipartimenti, l-unitajiet, it-timijiet u l-individwi biex jagixxu b’mod
intraprenditorjali.

5. L-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja hija xprunatur ghall-

intraprenditorija u ghall-innovazzjoni fl-izvilupp regjonali, socjali,
komunitarju u fl-indirizzar tal-isfidi tas-socjeta.
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Kapaéita Organizzattiva: Nies, Rizorsi, In¢entivi u Ppremjar

Il-kapacita organizzattiva ta’ istituzzjoni tal-
edukazzjoni gholja tixpruna l-kapacita taghha li
twettaq l-istrategija intraprenditorjali taghha.
Jekk l-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja tkun
impenjata li twettaq attivitajiet intraprenditorjali
biex jappoggaw l-objettivi strategici taghha, allura
jehtieg li jkollha stabbiliti r-rizorsi ewlenin, bhan-
nies, il-finanzjament u l-investimenti, il-
kompetenza esperta u l-gharfien, u sistemi ta’ ppremjar u incentivi biex
isostnu u jkabbru l-kapacita taghha ghall-intraprenditorija u I-
innovazzjoni.

1. L-intraprenditorija u l-innovazzjoni huma appoggati mill-kultura
istituzzjonali u mill-finanzjament sostenibbli.

2. I1-bini ta’ relazzjonijiet u sinergiji godda huwa mheggeg permezz ta’
politiki ta’ sostenn istituzzjonali.

3. L-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja tinvolvi, tirrekluta u
tippromwovi individwi b’attitudnijiet, b’imgiba u b’esperjenza
intraprenditorjali.

4. L-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja tinvesti fit-tahrig u fl-izvilupp
tal-persunal biex tappogga l-agenda intraprenditorjali u innovattiva
taghha.

5. Jinghataw premjijiet, in¢entivi u rikonoxximent bil-progressjoni tal-
karriera lill-persunal 1li jappogga b'mod attiv l-agenda
intraprenditorjali u innovattiva tal-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja.




Taghlim u Apprendiment Intraprenditorjali

It-taghlim u l-apprendiment intraprenditorjali
jinvolvu l-esplorazzjoni ta’ pedagogiji, ta’ prattiki u
ta’ perkorsi ta’ apprendiment flessibbli biex
jistimulaw mentalitajiet intraprenditorjali b’'mod
inkluziv u sostenibbli. Filwaqt li 1-idea li jinholoq
negozju gdid tibqa’ ghodda pedagogika b’sahhitha
u versatili, l-edukazzjoni intraprenditorjali mhijiex
biss l-apprendiment ta’ kif idea tista’ tinbidel fnegozju sostenibbli.
Tikkoncerna wkoll li persuna tkun esposta ghal esperjenzi
intraprenditorjali u li jinkisbu l-hiliet u 1-kompetenzi ghall-izviluppar
ta’ mentalita intraprenditorjali u li l-istudenti jigu mghammra biex
ikunu jistghu jikkontribwixxu ghall-indirizzar ta’ kwistjonijiet ta’ sfida
bhas-sostenibbilta u 1-Ghanijiet ta’ Zvilupp Sostenibbli (SDGs) tan-NU

1. L-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja tipprovdi opportunitajiet diversi
ta’ apprendiment formali inkluz l-uzu ta’ perkorsi ta’ apprendiment
flessibbli biex jigu zviluppati mentalitajiet u kompetenzi
intraprenditorjali.

2. L-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja tipprovdi firxa wiesa’ ta’
opportunitajiet u esperjenzi diversi ta’ apprendiment informali biex
tistimola l-izvilupp ta’ mentalitajiet u kompetenzi intraprenditorjali.

3. L-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja tivvalida u tivvaluta l-eziti u 1-
impatti tal-apprendiment intraprenditorjali.

4. L-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja tikkodisinja u tipprovdi
kurrikulu ma’ partijiet ikkoncernati esterni li jwiegeb ghall-isfidi tas-
socjeta.

5. Ir-rizultati tar-ricerka dwar l-intraprenditorija huma integrati
fattivitajiet ta’ taghlim u apprendiment.
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Thejjija u Appogg tal-Intraprendituri

L-istituzzjonijiet tal-edukazzjoni gholja jistghu
jghinu lill-istudenti, lill-gradwati u lill-persunal
biex jikkunsidraw l-opportunita li jibdew negozju
bhala ghazla ta’ karriera. Fil-bidu huwa
importanti li l-individwi jinghataw l-ghajnuna
biex jirriflettu fuq l-objettivi kummerc¢jali, socjali,
ambjentali u tal-istil ta’ hajja relatati mal-
aspirazzjonijiet u mal-intenzjonijiet
intraprenditorjali taghhom. Ghal dawk li jiddeciedu li jippro¢edu biex
jibdew negozju, jew tip iehor ta’ impriza, tista’ mbaghad tigi offruta
assistenza mmirata fil-generazzjoni, fl-evalwazzjoni u fli tittiehed
azzjoni fuq din l-idea, fli jinbnew il-hiliet mehtiega ghal
intraprenditorija ta’ success, u fuq kollox biex jinstabu membri rilevanti
ghat-tim u jinkiseb access ghal finanzjament xieraq u ghal networks
effettivi. Hija u toffri dan l-appogg, 1-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja
ghandha idealment tagixxi bhala parti minn ekosistema usa’ ta’ appogg
tan-negozju aktar milli topera fizolament.

1. L-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja zzid l-gharfien tal-
intraprenditorija u tistimula l-intenzjonijiet intraprenditorjali tal-
istudenti, tal-gradwati u tal-persunal li jibdew negozju gdid jew impriza
gdida

2. L-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja tappogga lill-istudenti, lill-
gradwati u lill-persunal taghha huma u jibdew negozju jew impriza
¢dida, u fit-tmexxija u t-tkabbir tieghu/taghha.’.

3. Jinghataw mentoragg u forom ohra ta’ zvilupp ta’ progetti personali
u intraprenditorjali.

4. L-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja toffri jew tiffacilita 1-access
ghall-inkubazzjoni 1-aécellerazzjoni u l-finanzjament tan-negozji.

5. L-isfidi globali huma riflessi fl-inizjattivi intraprenditorjali tal-
istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja.



Trasformazzjoni u Kapacita Digitali

Minkejja 1-fatt 1i l-istituzzjonijiet tal-edukazzjoni
gholja diga qed jimplimentaw teknologiji digitali, 1-
uzu u l-integrazzjoni taghhom ivarjaw kemm fost 1-
istituzzjonijiet kif ukoll fi hdanhom. L-
istituzzjonijiet tal-edukazzjoni gholja ghandhom
jahtfu bis-shih l-opportunitajiet li ggib maghha t-
trasformazzjoni digitali u jikkunsidraw it-
teknologiji digitali bhala facilitatur ewlieni tal-innovazzjoni u I-
intraprenditorija. Il-kapacita digitali ta’ istituzzjoni tal-edukazzjoni
gholja hija ddefinita bhala l-kapacita 1li tintegra, tottimizza u
tittrasforma t-teknologiji digitali biex tappogga l-innovazzjoni u I-
intraprenditorija.

1. L-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja trawwem kultura digitali u
timplimenta u timmonitorja strategija digitali li jappoggaw I-
innovazzjoni u l-intraprenditorija.

2. L-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja tinvesti, tiggestixxi u ttejjeb
kontinwament infrastruttura digitali li tappogga l-innovazzjoni u 1-
intraprenditorija.

3. L-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja tappogga b’'mod attiv 1-uzu ta’
teknologiji digitali biex ittejjeb il-kwalita u l-ekwita fit-taghlim, fl-
apprendiment u fil-valutazzjoni intraprenditorjali.

4. L-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja tuza b’mod attiv rizorsi
edukattivi miftuha, xjenza miftuha u prattiki tad-data miftuha biex
ittejjeb il-prestazzjoni tal-istituzzjoni u zzid 1-impatt fuq l-ekosistema
intraprenditorjali taghha.

5. L-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja taghmel uzu shih mill-kapacita
digitali taghha biex tippromwovi l-innovazzjoni u l-intraprenditorija
sostenibbli u inkluziva.
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Ekosistema u networks intraprenditorjali

Istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja
intraprenditorjali u innovattiva tinghagad b’mod
proattiv mal-ekosistema taghha (mahsuba li tkun
firxa ta’ atturi interkonnessi li jigbru flimkien il-
hiliet u r-rizorsi biex isegwu ghan komuni) biex
twassal benefi¢cji so¢jali, kulturali u ekonomicéi. II-
kapacita ta’ konnessjoni ma’ ekosistemi u networks
intraprenditorjali  tirrapprezenta  katalizzatur
importanti ghall-innovazzjoni organizzazzjonali fl-istituzzjoni tal-
edukazzjoni gholja. Din tghin ukoll fl-avvanz tat-taghlim u tar-ricerka,
u tittrasforma l-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja fattur importanti fl-
izvilupp regjonali u fi kwistjonijiet relatati mal-koezjoni territorjali.

1. L-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja tohloq kollaborazzjoni effettiva
u ttejjeb is-sinergiji mal-ekosistema u man-networks intraprenditorjali
taghha.

2. L-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja hija siehba attiva fl-izvilupp u fl-
implimentazzjoni ta’ strategiji lokali u regjonali intraprenditorjali u ta’
innovazzjoni.

3. L-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja ghandha rabtiet qawwija ma’
inkubaturi, acéelleraturi, parks tax-xjenza u inizjattivi esterni ohra li
jappoggaw l-izvilupp ta’ ekosistema intraprenditorjali sostenibbli.

5. L-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja tintegra r-ricerka, 1-edukazzjoni
u l-iskambju tal-gharfien biex jinbnew komunitajiet reziljenti.



L-Istituzzjoni Internazzjonalizzata

Istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja
intraprenditorjali sostenibbli tintegra l-element
internazzjonali fit-tfassil u fit-twassil tal-
edukazzjoni, fir-ricerka u fl-iskambju tal-gharfien
billi tintrodué¢i mistogsijiet u approc¢céi godda u
modi ta’ hsieb alternattivii Permezz tal-
kunsiderazzjoni tal-isfidi tas-soc¢jeta
internazzjonali, inkluzi 1-SDGs tan-NU, I-
istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja intraprenditorjali hija mghammra
ahjar ukoll biex tappogga 1-ekosistema taghha.

1. L-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja tirrifletti fuq ix-xejriet globali, 1-
isfidi tas-socjeta u dawk ekologici fl-agenda intraprenditorjali taghha.

2. L-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja tappogga b’mod esplic¢itu forom
inkluzivi u sostenibbli ta’ mobilita tal-persunal u tal-istudenti taghha.

3. L-agenda intraprenditorjali tal-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja
tikkontribwixxi ghall-koezjoni globali u so¢jali, ghall-mitigazzjoni tat-
tibdil fil-klima u ghan-newtralita tal-karbonju tal-istituzzjoni tal-
edukazzjoni gholja.

4. L-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja tinvolvi ruhha fkooperazzjoni
tranznazzjonali profonda ma’ istituzzjonijiet tal-edukazzjoni gholja
Ewropej ohrajn. L-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja tqieghed il-
kooperazzjoni Ewropea fil-qalba tal-istrategija taghha u tqisha
xprunatur ghall-kreattivita u 1-innovazzjoni

5. L-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja timpenja ruhha fl-involviment
internazzjonali fl-attivitajiet kollha taghha: fit-taghlim, fir-ricerka u fl-
iskambju tal-gharfien biex jinkiseb impatt fil-livelli lokali, regjonali,
nazzjonali u internazzjonali.
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L-impatt tal-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja
intraprenditorjali

L-istituzzjonijiet tal-edukazzjoni gholja
intraprenditorjali u innovattivi jehtieg li jithmu 1-
impatt tal-bidliet 1li jgibu. L-istituzzjoni tal-
edukazzjoni gholja intraprenditorjali tghaqqad 1-
awtopercezzjoni  istituzzjonali, ir-riflessjoni
esterna u l-appro¢¢ ibbazat fuq l-evidenza.
Istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja li timmonitorja
l-impatt tal-attivitajiet kollha marbuta mal-
agenda intraprenditorjali u tal-innovazzjoni tiggenera informazzjoni u
data siewja li ghandhom jintuzaw biex ittejjeb il-prestazzjoni taghha
stess. Il-metrika ghandha tinfirex lil hinn mill-holqgien ta’ spin-off, il-
volum u l-kwalita tal-generazzjoni tal-proprjeta intellettwali u 1-
generazzjoni tal-introjtu mir-ricerka. L-attivitajiet ta’ valutazzjoni
jiffukaw ukoll fuq l-intraprenditorija tal-gradwati, 1-izvilupp tal-hiliet u
tal-kompetenzi, l-eziti tat-taghlim u tal-apprendiment, iz-zamma tat-
talent, il-kontribut ghall-izvilupp ekonomiku globali, nazzjonali u lokali
jew l-impatt tal-agenda intraprenditorjali usa’ tal-istituzzjoni.

1. L-impatt tal-attivitajiet intraprenditorjali tal-istituzzjoni tal-
edukazzjoni gholja jigi vvalutat b'mod regolari fl-attivitajiet kollha
taghha.

2. L-istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja tivvaluta l-impatt tal-agenda
intraprenditorjali taghha b’indikaturi ewlenin tal-prestazzjoni,
narrattivi u ghodod ta’ valutazzjoni dedikati.

3. L-indikaturi tal-prestazzjoni jippermettu paraguni ma’ pari
nazzjonali jew internazzjonali ohra.

4. L-apprendiment iggenerat mill-valutazzjoni tal-impatt jixpruna
aktar zvilupp tal-attivitajiet intraprenditorjali u ta’ innovazzjoni tal-
istituzzjoni tal-edukazzjoni gholja biex jittejjeb l-impatt futur taghha.




